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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2022

Sefor (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3915373
Cargo del supervisor: Coordinacién Académica
Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No 3915373 del afio 2022

HERNAN PIMIENTA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.866.240 de
Uribia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Uno (1) Contrato por un valor total de ONCE MILLONES SETECIENTOS
DOCE MIL PESOS (11.712.000,00). Esta suma sera pagadapor el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer (1) pago correspondiente a Catorce (15) dias del mes de Agosto
de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.4640.000) Mda/Cte, b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de
2022 por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.928.000)
Mda/Cte y c), Un (1) ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2022
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.464.000)
Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales que se desemperfien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion
Regular producida directas horas a formaciéon y otras actividades relacionadas con la
Ejecucién de la Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 o normatividad vigente.

Ejecucion de la formacion
profesional integral de los
siguientes cursos:

Reportes de horas
descargado de
Sofia plus presente
en el informe de

Ficha 2628007 Manejo de | este mes.
la Nutricion en Cultivos
Agricolas.
No. Aprendices 39
Fecha inicio: 24/08/2022
Fecha final: 08/09/2022
Horas de formacion: 28
Ficha 2635214 Manejo de
cultivo en Agricultura
Urbana.
No Aprendices 39
Fecha inicio:06/09/2022
Fecha final:25/10/2022
Horas de formacion:64
Ficha:2638638 Manejo de
cultivo en Agricultura
Urbana.
No de aprendices 37
Fecha inicio:10/09/2022
Fecha final:29/10/2022
Horas de formacion:48
2 | Realizar y entregar informes de | NOhubo No hubo
Ejecucion de la  Formacion | "équeérimientos para requerimientos
Profesional Integral cuando el Centro | realizar actividades para realizar
de Formacion lo requiera, con las | relacionadas con esta actividades
novedades académicas como parte | obligacion relacionadas con
de la evidencia de seguimiento y esta obligacion
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
3 Evaluar las evidencias de aprendizaje | Se evalué la siguiente
(Desempefio, Producto y | ficha:
Conocimiento) — consignadas dentro | Ficha: 2628007 Manejo de | Juicio Evaluativo
del Portafolio de Evidencias que | |g Nutricion en Cultivos
corresponda segun procedimiento en | Agricolas.
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.
4 | Entregar soportes e informacién de | Entrega de soportes e

calidad requeridos en el proceso de

informacion de los
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ingreso de aprendices matriculados en
los programas de  Formacion
Complementaria tales como: Fichade
matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos porla entidad.

aprendices matriculados y
registrados en la siguiente
ficha:

Ficha: 2635214

No. de aprendices 39
Ficha: 2638638

No de aprendices 38

Copias de los documentos
de identidad de los
aprendices, para su
matricula.

Listas de asistencias a
matriculas.

Soportes
entregados en el
presente informe.

Soportes
entregados a
Gestion académica

Soportes
entregados a:
gestién académica,
Supervisor del
Programa y en el
presente informe

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién definido por la entidad
para la Gestion Académica mediante
las siguientes actividades: a) Verificar
el estado de totalidad de los
aprendices en el proceso de
seleccion y matricula. b) Crear y
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje  ¢) Comunicar al
Coordinador Académico o supervisor
de contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se registraron y se
verificaron que los
aprendices inscritos en el
programa de formacion,
estuviesen matriculados y
asociados a sus rutas de
aprendizajes

Registros en la
Plataforma Sofia
plus y medios
fisicos soportados
en el presente
informe

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Atencién continua en el
cumplimiento de los
reglamentos del aprendiz y
la convivencia entre ellos,
en la formacion presencial

No hay reportes de
novedades

Tramitar las cuentas de cobro en las
fechas definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo con el plan
de pagos, asi como la entrega de los
informes y soportes requeridos segun
la normatividad vigente.

Tramites de cuentas de
cobros definidas por el
centro y entregas de
informes mensuales

Cuenta e informe
actual

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica, c) Proceso de

No hubo

requerimientos para
realizar actividades
relacionadas con esta
obligacién

No hubo
requerimientos
para realizar
actividades
relacionadas con
esta obligacion
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seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

9 | Aplicar al proceso de certificacion de | No hubo No hubo
la norma de competencia | requerimientos para | requerimientos
“ORIENTAR PROCESOS | realizar actividades | para realizar
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | relacionadas con esta | actividades
PLANES DE FORMACION | obligacién. relacionadas con
CONCERTADOS, o la actualizaci(;n. esta obligacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso decertificacion de la
norma en el caso que se encuentre
vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de ejecucién
contractual antes de la terminacion
del contrato.
10 | Impartir  Formacion  Profesional | Desarrollo de Dos (2)
Integral en el area designada en sus | cursos en: Manejo de Registrados en el
diferentes modalidadesy niveles con | cultivo en Agricultura presente informe
un alcance minimo de 120 horas Urbana, registrados en las
mensuales. Fichas: 2635214 y
2638638
11 | Desarrollar las actividades | Atencion continua en las

adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacién
de las TIC (Manejar los sitios Web

oficiales, Manejo Secop IlI, utilizar
correctamente los correos
electroénicos, revisarlos
periédicamente y contestar

requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual

comunicaciones del correo
institucional. Manejo
adecuado y discreto de la
plataforma del Sena. Velar
por la correcta imagen
institucional y servir de
multiplicador de las
diferentes ofertas que
ofrece la institucién.
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se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y participar en
las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la
Regional loseventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430396387 de la planilla de Aportes en linea, correspondiente al mes de enero del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

HERNAN PIMIENTA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 17.866.240

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
Supervisor(a) Contrato 3915373 de 2022
Cargo Coordinacion Académica
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